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ACTA N° 06
FECHA: Bogota, 06, 09 de 2026.
HORA: 08:30 a.m. - 11:30 a.m.
LUGAR: Casa de la Justicia
TEMA: Sesion ordinaria UAT mes de junio

ASISTENTES: Se anexa lista de asistencia

ORDEN DEL DIA:

Apertura y lectura del orden del dia

Seguimiento agendas estratégicas CLOPS 2025 — 2026
Resultados Pre — CLOPS Salud Mental

Socializacion de la Guia de Instancias Territoriales del SNBF

Socializacion Vacunacion Antirrabica - Subred Suroccidente

o g bk wbdh =

Varios

DESARROLLO:
1. Aperturay lectura del orden del dia

Se da inicio a la sesién de Coordinacion Interinstitucional (UAT), conforme a lo establecido en el
Art. 14. del Decreto 543 de 2023, “Funciones de la Unidad de Apoyo Técnico — UAT del Consejo
Distrital de Politica Social.”, ejerciendo la secretaria técnica de esta instancia, continuamos con
la presentacion de todos los asistentes.
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2. Seguimiento agendas estratégicas CLOPS 2025 — 2026

Se realiza seguimiento a las agendas estratégicas definidas para la vigencia 2025,
correspondientes a las politicas publicas de Discapacidad, Sustancias Psicoactivas (SPA),
Familias y Primera Infancia, Infancia y Adolescencia y 2026, correspondiente a Inclusion
Productiva.

e DISCAPACIDAD

En el seguimiento a la agenda estratégica del CLOPS de Discapacidad, se informé que, tal como
se habia acordado en la sesion anterior de la UAT, se remitié un correo electronico a la referente
de la politica publica con el fin de solicitar el reporte de avances y evidencias relacionadas con la
ejecucion de la agenda estratégica. Se sefialé que este corresponde al tercer mes consecutivo
en el que no ha sido posible realizar el seguimiento en el espacio de la UAT debido a la ausencia
de la referente, razon por la cual, aunque se recibié respuesta al correo enviado, no fue posible
socializar los avances de manera directa durante la sesidon. Frente a esta situacion, se reitero la
importancia de contar con la participacion de la referente en los préximos espacios de
seguimiento, teniendo en cuenta la necesidad de garantizar la ejecucién y cierre oportuno de las
acciones programadas dentro de la agenda estratégica 2025.

e SUSTANCIAS PSICOACTIVAS - SPA

En relacion con la agenda estratégica del CLOPS de Sustancias Psicoactivas, se informé que
actualmente se avanza en el proceso de construccion de la pieza comunicativa contemplada
dentro de las acciones definidas. Para ello, se realizaron dos reuniones de articulacién con el
equipo de comunicaciones de la Alcaldia Local de Fontibon.

Durante la primera reunion se presenté la informacion construida por la mesa técnica, relacionada
con los enfoques de prevencion, las rutas de atencién y los servicios disponibles; sin embargo,
desde comunicaciones se indicé que el contenido era demasiado amplio para una sola pieza
comunicativa. Posteriormente, en una segunda reunién realizada la semana anterior, se reviso
nuevamente la informacion y se acordé simplificar el contenido, definiendo que la pieza abordara
principalmente mitos y realidades asociados al consumo de sustancias psicoactivas,
incorporando ademas un enfoque de percepcion del riesgo en prevencion.

Asimismo, se acordd incluir informacién sobre las rutas de atencién y la Linea 106, asi como un
cédigo QR que direccionara a un enlace administrado por la Alcaldia Local, donde la ciudadania
podra consultar un carrusel de piezas complementarias con informacién especifica de las
entidades participantes y acceso a sus portafolios de servicios. Se informd que la informacion
ajustada seria remitida nuevamente a comunicaciones para continuar con el
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proceso de disefio y construccion de la pieza, la cual permitird posteriormente avanzar en la
segunda accion estratégica relacionada con el desarrollo de acciones interinstitucionales de
prevencion.

e FAMILIAS - PAGADIARIOS

Respecto al seguimiento de la agenda estratégica del CLOPS de Familias, se socializaron los
resultados de la jornada desarrollada en el sector de paga diarios, actividad que se llevo a cabo
alas 5:00 p. m. y cont6 con el acompafiamiento de diferentes entidades.

Durante la actividad se cont6 con el apoyo de TransMilenio a través de la Unidad de Atencion
para tramites relacionados con la tarjeta TuLlave, lo que permitié ampliar la oferta institucional
inicialmente prevista. A pesar de las condiciones climaticas adversas por las lluvias registradas
durante la jornada, fue posible realizar el acercamiento con la poblacion residente en el lugar y
establecer un primer contacto con las personas presentes.

Como resultado de la intervencién, se abordaron aproximadamente diez personas,
identificandose situaciones relacionadas con falta de clasificacion en el SISBEN, desempleo y
dificultades de acceso a servicios sociales. Frente a estas necesidades, se brind6 informacion y
orientacion sobre la oferta de comedores comunitarios, servicios de las Manzanas del Cuidado,
acceso a procesos de clasificacion en SISBEN y otras rutas de atencién institucional.

Adicionalmente, se identific el caso de un joven que se encontraba por fuera del sistema
educativo, situacién frente a la cual el ICBF realizé la recoleccion de informacién para adelantar
las articulaciones correspondientes con el sector educacion. Las entidades que participaron en la
actividad fueron ICBF, TransMilenio, Subred Suroccidente y la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

Durante la socializacion se destaco que actualmente se realiza seguimiento a una de las personas
contactadas durante la jornada, quien ya inicié procesos de articulacion con la Secretaria Distrital
de Integracion Social para acceder a diferentes servicios institucionales. Igualmente, se informé
que continta el acompanamiento para su vinculacion a otros programas y beneficios disponibles
en la oferta social.

Finalmente, se resalté la importancia de consolidar un producto o material de consulta
permanente que reuna informacion basica sobre servicios, rutas y contactos institucionales, con
el propésito de facilitar el acceso de la poblacién flotante a la oferta disponible en el territorio. Se
solicité igualmente la elaboracion de un informe que consolide los resultados del recorrido
realizado y el seguimiento efectuado a las personas identificadas durante la actividad, como
evidencia de cumplimiento de la accién estratégica.
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Con lo anterior, se informoé que la agenda estratégica del CLOPS de Familias presenta avances
significativos en el cumplimiento de las acciones definidas para la vigencia 2025.

e PRIMERA INFANCIA, INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA

En el seguimiento a la agenda estratégica del CLOPS de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia, se informé que se continla avanzando en el desarrollo de los espacios de
formacion dirigidos a familias. En este sentido, se anuncio la realizacién de una nueva jornada
programada para el 25 de julio, enfocada en temas relacionados con participacién infantil. Con
esta actividad se completaran tres de los cuatro espacios previstos dentro de la accion
estratégica, quedando pendiente un ultimo encuentro cuya realizacién se proyecta con las
familias de los consejeros y consejeras locales.

Durante la socializacion se reitero la dificultad que representa lograr una participacién amplia de
las familias en este tipo de escenarios, situacién que ha sido evidenciada en diferentes espacios
comunitarios y educativos. Se sefialé que, pese a las convocatorias realizadas, la asistencia suele
ser limitada debido a factores asociados principalmente a las jornadas laborales y a las dinamicas
familiares. Frente a esta situacién, se compartieron algunas experiencias desarrolladas desde
otros sectores, orientadas a implementar actividades cortas y pedagégicas que permitan acercar
a las familias a estos procesos de formacion.

Por otra parte, en relacion con la construccion de la pieza comunicativa contemplada en la agenda
estratégica, se informo6 que el pasado 4 de junio se desarrollé el Segundo Consejo Consultivo
Local de Nifos, Nifias y Adolescentes en el Museo del Disefiador, espacio en el cual se abordd
como tema prioritario la participaciéon infantil. Durante la jornada se promovid el dialogo entre
consejeros y representantes institucionales, permitiendo recoger insumos y percepciones sobre
las condiciones que favorecen o limitan la participacién de nifos, nifias y adolescentes en
diferentes escenarios.

Actualmente, la informacién recopilada se encuentra en proceso de sistematizacion con el fin de
integrarla con otros ejercicios desarrollados previamente desde la Mesa de Estudiantes y otros
espacios de participacién. Una vez consolidada, se avanzara en la construccién de la pieza
comunicativa, la cual sera nuevamente presentada a los consejeros y consejeras para recibir
observaciones o ajustes antes de su version final.

Finalmente, se record6 la importancia de culminar la totalidad de las acciones contempladas en
la agenda estratégica 2025 antes del 30 de julio, con el propésito de garantizar su cierre oportuno
y dar paso a las nuevas agendas estratégicas programadas para la siguiente vigencia.
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e AGENDA ESTRATEGICA CLOPS DE INCLUSION PRODUCTIVA 2026

En el marco del seguimiento a la agenda estratégica del CLOPS de Inclusiéon Productiva
correspondiente a la vigencia 2026, se socializaron los avances relacionados con las acciones
orientadas al fortalecimiento del emprendimiento, la empleabilidad y la articulacion institucional
para la generacion de oportunidades econémicas en la localidad.

Se informé que el 30 de abril se desarrollé una feria de servicios y emprendimiento en el sector
de Aldea, liderada por la Alcaldia Local, en la cual participaron diferentes entidades distritales y
emprendedores de distintos grupos poblacionales, incluyendo personas mayores, personas
adultas y jévenes vinculados a procesos comunitarios. Durante esta jornada también se realizaron
ejercicios de caracterizacién e invitacion a los espacios y estrategias promovidas desde las
entidades participantes.

Posteriormente, el 8 de mayo se realizé una feria de empleo y emprendimiento en el Centro de
Desarrollo Comunitario (CDC) de La Giralda, organizada en el marco del Comité Operativo Local
para la Adultez y desarrollada de manera articulada con la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico. Asimismo, se recordod la realizacion de una feria de emprendimiento llevada a cabo
el 9 de mayo en el Parque Modelia, en el marco de la conmemoracion del Dia de las Madres,
espacio en el cual participaron emprendedores locales, incluyendo personas mayores vinculadas
a diferentes procesos comunitarios.

De igual forma, el 28 de mayo se desarrollé6 una nueva feria de empleo en articulacion entre la
Secretaria Distrital de Integracion Social y la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico,
actividad realizada en el CDC de La Giralda, con el propésito de acercar oportunidades laborales
a la ciudadania y fortalecer las estrategias de empleabilidad contempladas dentro de la agenda
estratégica.

Durante la sesion también se socializé la realizacién de la Feria por los Derechos y el Buen
Trato de las Personas Mayores, programada para el 18 de junio en el Parque Fundacional,
actividad organizada en el marco de la Semana de No Violencia hacia las Personas Mayores. Se
indic6 que esta jornada contara con la participacion de diversas entidades distritales y
organizaciones comunitarias, incluyendo espacios para emprendedores de diferentes grupos
poblacionales, con el propdsito de promover la participacion intergeneracional y fortalecer el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas mayores. En este escenario también
se tiene previsto suscribir un pacto simbdlico de compromiso por el buen trato hacia esta
poblacién y fortalecer los procesos de orientacion institucional frente a la garantia de sus
derechos.
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Por otra parte, se informé que desde la Alcaldia Local se continta adelantando la gestion con la
referente de Desarrollo Econémico para consolidar la informacion relacionada con las ferias,
jornadas y actividades realizadas en el marco de esta agenda estratégica, con el fin de contar
con los respectivos soportes y evidencias para el seguimiento de las acciones definidas.

Adicionalmente, se socializé la proxima implementacién de la estrategia Emprendépolis 2.0 en
la localidad de Fontibon, iniciativa orientada al fortalecimiento de emprendimientos mediante la
entrega de insumos productivos para los negocios seleccionados. Se explicé que actualmente se
adelantan reuniones de coordinacion con la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico para
definir la fecha de realizacion de la jornada y la estrategia de convocatoria, resaltando la
importancia de promover ampliamente la participacion de emprendedores locales a través de los
diferentes canales de difusion institucional.

En este mismo sentido, se destaco la necesidad de fortalecer la divulgacion de las convocatorias
y oportunidades relacionadas con empleo y emprendimiento, especialmente entre las personas
mayores y otros grupos poblacionales que presentan mayores dificultades para acceder a la
informacion a través de medios digitales. Por ello, se invitd a las entidades integrantes de la UAT
a apoyar los procesos de difusion y a compartir evidencias de las acciones adelantadas en este
aspecto, teniendo en cuenta que la divulgacion también forma parte de los compromisos
establecidos dentro de la agenda estratégica.

Finalmente, se retomaron los compromisos derivados de la reunién de articulacion realizada
previamente con la referente de Desarrollo Econdmico, relacionados con la identificacion y
caracterizacion de poblaciones interesadas en procesos de empleabilidad y emprendimiento. En
este contexto, se informo que desde Casa de Juventud se avanzé en la reactivacion de un grupo
de comunicacion dirigido a jévenes emprendedores, con el objetivo de fortalecer la circulacién de
informacién sobre convocatorias y oportunidades disponibles. Asimismo, se encuentra en
proceso de validacién una actualizacion del instrumento de caracterizacién de emprendimientos
juveniles, el cual permitira identificar las necesidades actuales de formacién, fortalecimiento y
acompanamiento de los emprendimientos vigentes en la localidad.

De igual manera, se sefal6 la importancia de continuar avanzando en la caracterizacion de las
necesidades de empleabilidad de los jovenes, con el fin de orientar de manera mas precisa las
acciones de formacién y vinculaciéon laboral que se desarrollen en el marco de la agenda
estratégica. Finalmente, se indicd que los resultados derivados de las ferias, jornadas de
emprendimiento, procesos de fortalecimiento y estrategias de empleabilidad seran consolidados
y presentados posteriormente como parte de los productos y resultados de esta agenda
estratégica, tanto ante la UAT como ante los espacios de participacion ciudadana
correspondientes.
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3. Resultados Pre - CLOPS Salud Mental

En el marco de la preparaciéon del CLOPS de Salud Mental, se socializaron los resultados
obtenidos durante el desarrollo de tres sesiones PRE-CLOPS realizadas con diferentes grupos
poblacionales del territorio, con el propédsito de identificar percepciones, necesidades y
propuestas relacionadas con la promocion de la salud mental y la prevencion de la conducta
suicida.

La presentacion estuvo fundamentada en el Eje 2. Posicionamiento de la Salud Mental,
especificamente en el Componente 2. Comunicacion y divulgacion de la Politica Publica de
Salud Mental, el cual busca posicionar en la opinién publica y en la cultura una comprension
positiva y dinamica de la salud mental, promoviendo la transformaciéon de imaginarios,
representaciones y practicas sociales.

Como punto de partida, se expuso la situacion local identificada a partir de los indicadores de
Salud Data, los cuales evidencian un aumento progresivo de los casos relacionados con conducta
suicida en la localidad. Esta situacion pone de manifiesto la necesidad de fortalecer las acciones
de promocién de la salud mental, prevencion de factores de riesgo, identificacion temprana de
senales de alerta y acceso oportuno a los servicios de atencion psicosocial, mediante acciones
articuladas entre la comunidad, las familias y las instituciones del territorio.

Para el abordaje de esta tematica se desarrollaron tres espacios PRE-CLOPS:

e PRE-CLOPS 1: dirigido a nifias, nifios y adolescentes, realizado el 8 de mayo de 2026 en
articulacion con Centro Amar.

e PRE-CLOPS 2: dirigido a personas cuidadoras, realizado el 14 de mayo de 2026 con la
participacién de la Secretaria Distrital de Integracion Social, la Alcaldia Local de Fontibén,
el IDPAC y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente y Red del Cuidado
de Zona Franca.

e PRE-CLOPS 3: dirigido a jévenes, personas adultas, mujeres, personas mayores y
poblacion diferencial, realizado el 20 de mayo de 2026 en articulacion con la Secretaria
Distrital de Integracion Social, la Secretaria Distrital de Salud y la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente, contando ademas con el apoyo del grupo articulado
SLIS.

Durante estos espacios participativos, la ciudadania identificd multiples factores asociados a la
conducta suicida, entre los que se destacaron las enfermedades mentales como depresion,
ansiedad y esquizofrenia; el consumo de sustancias psicoactivas legales e ilegales; la baja
autoestima; las dificultades para el manejo de emociones; la desesperanza y la frustracion.
Asimismo, se sefalaron factores familiares y sociales como la violencia intrafamiliar, las
separaciones y divorcios, la falta de apoyo familiar, los antecedentes familiares
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de conducta suicida, el aislamiento social, el acoso escolar, la discriminacién y los conflictos de
pareja.

De igual manera, se identificaron factores econémicos y contextuales relacionados con el
desempleo, el endeudamiento, la inseguridad econémica y la imposibilidad de suplir necesidades
basicas. También se mencionaron situaciones asociadas a duelos, traumas, abuso fisico,
psicolégico o sexual, problemas de identidad, presién académica y uso problematico de redes
sociales.

Respecto a los efectos derivados de esta situacion, los participantes sefialaron afectaciones en
la salud mental y fisica de las personas, incremento de sentimientos de tristeza y desesperanza,
disminucién del rendimiento académico, deterioro de las relaciones familiares y sociales, lesiones
fisicas derivadas de intentos de suicidio, alteraciones en la dinamica familiar, estrés y sobrecarga
emocional para cuidadores y familiares, asi como dificultades econdmicas asociadas a los
procesos de atencidon en salud. Igualmente, se identificaron consecuencias como la pérdida de
proyectos de vida, el aumento de problematicas relacionadas con violencia, consumo de
sustancias psicoactivas y exclusién social, sentimientos de culpabilidad y el incremento de los
costos asociados a la atencion en salud.

Como resultado de los ejercicios participativos, la ciudadania formulé diversas recomendaciones
orientadas al fortalecimiento de las acciones de prevencion y promocion de la salud mental. Entre
ellas se destaco la necesidad de fortalecer la educacion emocional en instituciones educativas,
familias y comunidad; desarrollar campafas de sensibilizacion sobre salud mental y prevencion
de la conducta suicida; fortalecer las redes de apoyo comunitarias; fomentar actividades
deportivas, culturales y recreativas para el adecuado aprovechamiento del tiempo libre;
implementar estrategias para la prevencion de la violencia intrafamiliar y desarrollar acciones de
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Asimismo, se propuso capacitar a lideres comunitarios, docentes y cuidadores en la identificacion
temprana de sefiales de alerta; fortalecer la divulgacion y conocimiento de las rutas de atencion;
promover el fortalecimiento de los proyectos de vida; realizar acompafnamiento a personas en
condicion de vulnerabilidad social y econdmica; reducir el estigma asociado a los problemas de
salud mental; fortalecer el seguimiento a personas identificadas con riesgo de conducta suicida y
sus familias; brindar pautas de crianza a padres y cuidadores, y promover procesos de formacién
en primeros auxilios psicologicos.
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Finalmente, se socializaron las acciones priorizadas para ser desarrolladas en el marco del
CLOPS de Salud Mental. La primera corresponde a la realizacion de un encuentro orientado al
fortalecimiento de capacidades para la prevencién de la conducta suicida y la activacion de rutas
de atencion, dirigido a actores institucionales, comunitarios y ciudadania interesada. Este espacio
buscara fortalecer conocimientos relacionados con la identificaciéon temprana de sefiales de
riesgo, factores protectores, estrategias de prevencion, promociéon de la salud mental y
corresponsabilidad comunitaria, asi como socializar los lineamientos y mecanismos de activacion
del Cédigo Dorado y las rutas de atencion disponibles en el territorio.

Como segunda accion, se propuso la convocatoria y participacién de aproximadamente cincuenta
personas en un curso de Primeros Auxilios Psicoldgicos, dirigido a representantes de entidades
publicas y privadas, lideres comunitarios, organizaciones sociales, redes comunitarias,
cuidadores, referentes institucionales y demas actores estratégicos vinculados a los procesos de
salud mental de la localidad, con el propdsito de fortalecer capacidades comunitarias para la
atencion inicial y el acompafiamiento en situaciones que requieran apoyo emocional y psicosocial.

4. Socializacion de la Guia de Instancias Territoriales del SNBF

En el marco del fortalecimiento técnico de los integrantes de la Unidad de Apoyo Técnico — UAT,
se desarrollé una jornada de socializacién de la Guia de Instancias Territoriales del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar — SNBF, orientada a fortalecer los conocimientos relacionados
con el funcionamiento de los Consejos de Politica Social y las herramientas de gestién que
orientan su accionar en el territorio.

Durante la sesion se abordaron los conceptos relacionados con las instancias de decision y
orientacion, resaltando su papel dentro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, el marco
normativo que las sustenta y la importancia de su cumplimiento para la coordinacién de la politica
social en el territorio. Asimismo, se revisaron aspectos relacionados con la composicion y
estructura de estas instancias, asi como los elementos necesarios para la organizacién y
desarrollo de sus agendas de trabajo.

De igual manera, se socializaron los enfoques o perspectivas de los Consejos de Politica Social,
los mecanismos de control social contemplados en el Decreto 028 de 2008, las disposiciones
establecidas en la Ley 1098 de 2006 y las funciones de los agentes que conforman los Consejos
de Politica Social, destacando la importancia de la articulacién interinstitucional y la participacién
de los diferentes actores con presencia en el territorio para el desarrollo de la politica social.
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Posteriormente, se presento el ciclo de las herramientas de gestién de los Consejos de Politica
Social territoriales, haciendo especial énfasis en la agenda estratégica como herramienta de
apoyo técnico que orienta el accionar de los Consejos de Politica Social. Se explicé que esta
debe construirse de manera participativa y consensuada, teniendo en cuenta las metas del Plan
de Desarrollo, los intereses y competencias de los actores institucionales, los compromisos
adquiridos y las necesidades sociales identificadas en el territorio. Igualmente, se revisaron los
momentos que pueden contribuir al desarrollo de sesiones productivas de los Consejos de
Politica Social.

La jornada se desarroll6 mediante una metodologia participativa que incluyé un ejercicio grupal,
en el cual los asistentes se organizaron en grupos de trabajo para revisar y socializar los
diferentes contenidos abordados en la guia. Durante el ejercicio, las profesionales encargadas
de la actividad ampliaron y profundizaron los temas trabajados por cada grupo, resolviendo
inquietudes y fortaleciendo la comprensién de los conceptos expuestos. Adicionalmente, se
realizé una actividad tipo quiz, en la que los integrantes de la UAT participaron respondiendo
preguntas relacionadas con los contenidos socializados, permitiendo reforzar los conocimientos
adquiridos durante la sesion.

5. Socializacion Vacunacion Antirrabica - Subred Suroccidente

La profesional Laura Camila Ledn, médica veterinaria de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente, realizé la socializacion del Programa de Vacunacion contra la Rabia para
Perros y Gatos, enmarcado en el Proceso Integral e Integrado de Vigilancia en Salud Ambiental
y la linea de eventos transmisibles de origen zoondtico.

Durante la presentacion se expusieron los resultados de cobertura de vacunacion antirrabica
alcanzados en la localidad de Fontibén durante el afno 2025, evidenciando la aplicacién de
vacunas a poblacién canina y felina a través de diferentes estrategias de intervencion. Asimismo,
se presentaron los resultados correspondientes al primer trimestre de 2026, destacando las
acciones adelantadas para mantener y ampliar la cobertura de vacunacion en la localidad.

Se explicé que el programa desarrolla sus actividades mediante estrategias intramurales y
extramurales, las cuales incluyen jornadas de vacunacién en puntos fijos, jornadas comunitarias
de vacunacion, barridos casa a casa y abordajes dirigidos a grupos poblacionales especificos.
Dentro de estos grupos se encuentran fundaciones, hogares de paso, parques, instituciones
educativas, universidades y poblacion habitante de calle con animales de compaiiia.
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De igual manera, se socializé la metodologia utilizada para la priorizacion y seguimiento de los
territorios intervenidos, la cual contempla la consolidacién de bases de datos, el uso de
informacion histérica de vacunacion, la delimitacion geografica de barrios y el apoyo de
herramientas tecnolégicas para la ubicacion y seguimiento de las zonas objeto de intervencion.

En este marco, se presentaron las zonas priorizadas para las acciones de vacunacion durante la
vigencia 2026, entre las que se encuentran los barrios Bohios de Hunza | y Il, El Paraiso, El
Portal, El Refugio, El Triangulo, Florencia, Jerico, La Aldea, La Estacion Puente Grande, La Perla,
La Zelfita, Las Brisas, Prados de la Alameda, Puente Grande, San Pablo Il Sector, Selva Dorada,
Villa Andrea, Villa Liliana y la UPZ 76 San Pabilo.

Finalmente, se informd a los asistentes sobre los puntos fijos de vacunacién antirrabica
habilitados en la localidad, los cuales funcionan todos los miércoles, incluidos los dias festivos,
en el Centro de Salud Zona Franca y en el Centro de Salud Internacional. Se reiteré la importancia
de promover la vacunacién oportuna de perros y gatos como medida fundamental para la
prevencién de la rabia y la proteccién de la salud publica.

6. Varios

En el espacio de varios se compartieron diferentes invitaciones, convocatorias e informaciéon de
interés para los integrantes de la Unidad de Apoyo Técnico.

Desde la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico se invitd a participar en la Feria Hecho en
Bogota, programada para el mes de junio en la localidad de Fontibén, la cual contara con la
participacién de emprendedores y actividades para la comunidad. Asimismo, se informé que el
programa Buena Paga cerrd su convocatoria, mientras que contindan vigentes otros programas
relacionados con empleo y emprendimiento.

Por otra parte, se extendié la invitacion a la conmemoracién del Dia Internacional contra el
Trabajo Infantil, actividad que se realizara en la Plaza Fundacional en jornada de mafana, con el
propésito de sensibilizar a la comunidad frente a la prevencién y erradicacion de esta
problematica.

La Secretaria Distrital del Habitat socializé la apertura de las convocatorias para el programa
Subsidio de Arrendamiento Temporal Solidario, dirigido a hogares en condicién de vulnerabilidad.
Se informd que este beneficio consiste en un apoyo econdémico temporal para el pago de
arrendamiento durante seis meses y contempla criterios de priorizacion para poblaciones
especificas, entre ellas mujeres victimas de violencia intrafamiliar, victimas del conflicto armado,
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personas mayores, recuperadores de residuos reciclables y grupos étnicos. Se indicé que el
enlace de inscripcion seria compartido a través de los canales de comunicacién de la UAT.
Desde el sector de Diversidad Sexual se realizd la invitacion a una jornada de sensibilizacion
orientada a promover entornos mas humanos, inclusivos y respetuosos con los sectores sociales
LGBTI, la cual se desarrollara en la Subdireccién Local. Para facilitar la participacién, se informé
que se compartiria previamente un enlace de inscripcion.

Igualmente, se anuncié la apertura de inscripciones para el curso virtual de Primeros Auxilios
Psicolégicos, dirigido principalmente a profesionales e integrantes de las entidades que requieran
fortalecer conocimientos en esta tematica. Se precis6 que el proceso formativo tendra una
duracién de cuarenta horas y que la informacién correspondiente al proceso de inscripcion seria
compartida a través del grupo de la UAT.

Adicionalmente, desde la Subdireccidn Local se invitd a los integrantes de la mesa a participar
en una sesion del Comité Rector, en la cual se realizaria la socializacion de una herramienta
institucional basada en Power Bl para el seguimiento y analisis de violencias en el territorio.

Finalmente, la profesional encargada de la Secretaria Técnica informé a los asistentes que su
contrato finalizaria durante el mes de junio y que, mientras se surtia el proceso de vinculacion
correspondiente, las profesionales Laura e Isabel quedarian atentas para brindar
acompanamiento y seguimiento a los procesos en curso. Asimismo, manifestdé su disposicion
para continuar apoyando las actividades requeridas y expresé su expectativa de reencontrarse
con los integrantes de la UAT en la sesion del mes de julio.

Con lo anterior se da por finalizada la sesion ordinaria de Coordinacion Interinstitucional (UAT)
correspondiente al mes de junio 2026.

1650 § -0

SECRETARIA TECNICA O DELEGADO
NOMBRE: MIGUEL IGNACIO GARCIA DURAN
CARGO: Subdirector Local para la Integracion Social de Fontibén
ENTIDAD: Secretaria de Integracion Social

Anexos: Lista de asistencia.
Elaboré: Katheryne Murillo — Agente Territorial
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